POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

opartego o wymagania norm
1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 i ISO 45001:2018

Rail Polska Sp. z 0.0.

Rail Polska Sp. z 0.0. to firma specjalizujaca sie w zakresie:
e ustug utrzymywania, modernizacji lokomotyw iwagonow;
e ustug przewozdw kolejowych;
e obstugii utrzymania bocznic kolejowych;
e ustug czyszczenia cystern;
e dzierzawy i wynajmu taboru kolejowego.
Nadrzednym celem Spétki jest:
e daienie do zdobycia silnej pozycji w zakresie éwiadczonych ustug;
dostarczanie wyrobdw i ustug najwyzszej Jakoéct
zadowolenie klienta jako nadrzedna wartosc ktorg kleru1emy sie we wszystkich dziataniach;
dbanie o srodowisko naturalne orag__g zdrome bezpieczenstwo i higieng pracy pracownikow;
poprawa relacji ze spotecznoscia i'ﬁ(ia'dzami lokalnymi oraz wzrost konkurencyjnosci
w ramach CSR. ’ ‘

Naszym zamierzeniem jest ciggty razwoj Spotki, rowniez poprzez wdrozenie i doskonalenie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz spotecznej odpougi'edzialnos’ci biznesu CSR.

Realizujemy to przez: =

e spetnianie wymagan prawnych dotyczacych Jakosm ~ochrony $rodowiska bezpieczeristwa
i higieny pracy;

e rozszerzenie zakresu us{ug, widrozenie nowych rozwmzan technotogscznych i organizacyjnych;

e podnoszenie kwalifikacji oraz wiedzy pracowmkow angazowan?e sie fch na rzecz jakosci,
ochrony $rodowiska oraz bezpleczeﬁstwa i-higieny-pracy;

e poszukiwania i wdrazania innowacyjnej mysli technicznej, nowoczesnych technologii
w szczegdlnosci dotyczacych jakosci, bezpieczerstwa i higieny pracy, a takie ochrony
Srodowiska;

e wspieranie inicjatyw pracowniczych w zakresie racjonalizacji proceséw produkcyjnych;

e zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym, poprzez minimalizacje ryzyka zawodowego do poziomu akceptowalnego;

e projakosciowy, probezpieczny i proekologiczny rozwdj Spdtki pozwalajacy na ciggte
doskonalenie realizowanych procesdw oraz dziatania prewencyjne na rzecz zapewnienia jakosci,
bezpieczeristwa pracownikéw, jak i ochrony srodowiska na kazdym stanowisku pracy;

e zapobieganie zagroieniom | zanieczyszczeniom S$rodowiska naturalnego poprzez
odpowiedzialne dziatania zapobiegajace jego zanieczyszczeniu , w tym promocje i realizacje
ekologicznej formy przewozu towardw oraz ograniczanie zuzycia zasobow naturalnych
i prowadzenie racjonalnej gospodarki zasobami;

e statg poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy poprzez wdrazanie - przy udziale wszystkich
pracownikow — najnowszej wiedzy technicznej i organizacyjnej;

e informowanie oraz przeprowadzanie i uczestnictwo w konsultacji pracownikéw oraz
przedstawicieli pracownikdw, dbanie o réwny dostep do rzetelnych informacji;

e informowanie o rezultatach dziatan, otwarty i aktywny dialog z zainteresowanymi, budowanie
partnerskich zwigzkéw z klientami oraz zapewnienie satysfakcji oraz zadowolenia klienta;

e ciggte doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

Skutecznos$é¢ Zintegrowanego Zarzadzania osiggamy poprzez odpowiednig organizacje Spotki
z okresleniem kompetencji, odpowiedzialnosci i zaangazowania na wszystkich szczeblach zarzadzania
oraz indywidualnej odpowiedzialnosci kazdego pracownika za swojg prace.

Wszyscy pracownicy Spotki sa zobowiagzani sie do przestrzegania zatozern polityki w zakresie
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania

Kierownictwo deklaruje stosowanie odpowiednich metod zarzadzania i organizacji pracy oraz
zapewnienie zasobdw dla efektywnej realizacji tej polityki. Nasze hasto dziatania:

Jako$¢é mierzymy kryteriami bezpieczeristwa pracy, $rodowiska naturalnego oraz zadowoleniem

naszego otoczenia.
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